Положение
о творческой группе

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Творческая группа объединяет педагогов, интересующихся подходами в организации учебно-воспитательного процесса  МОУДОД   ДДТ, занимающихся изучением, освоением, внедрением какой-то одной общей проблемы коллег-единомышленников.
1.2. Творческая группа является самостоятельным  звеном научно-методической работы в учреждении.

1.3. Данное положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»  и другими нормативными документами регламентирующими образовательную деятельность в Российской Федерации.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ.
2.1. Основной целью создания творческой группы  является – объединение  педагогов, участвующих в научно-педагогическом и научно-практическом поиске  для совершенствования  методической  культуры образовательного процесса.
2.2. Задачами работы творческой группы являются 

А) информационное обеспечение возникшей педагогической проблемы;

Б) освоение теоретических знаний  на практике;

В) оформление и обобщение  выводов по данной проблеме.
3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Изучение проблемы исследования, определение гипотезы, апробирование идей   в педагогической практике.

3.2. Отслеживание  экспериментальной работы, инноваций, результатов работы, выработка рекомендаций для дальнейшей работы.

3.3. Обобщение и пропаганда результатов опыта работы (проведение «круглых столов», семинаров  творчески работающих педагогов, выставок, регулярное участие в методических советах и др. мероприятиях), работа над повышением творческого роста педагогов.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

4.1. Принятие решения о создании творческой группы принимается на педагогическом или методическом советах.

4.2. Руководство творческой группой осуществляет педагог, имеющий большой опыт в области поставленной проблемы, который назначается на педагогическом или методическом советах, руководитель экспериментальной работой назначается  экспертным советом учреждения.

4.3. Кандидатуры руководителей – членов творческой группы утверждаются приказом директора  МОУДОД ДДТ.

4.4. Творческая группа анализирует и составляет план работы, используя различные формы, включая формы отслеживания результатов и качества  обученности и воспитанности детей.

4.5. Руководитель творческой группы оказывает методическую  и организационную помощь педагогам творческой группы, проводит консультации, контролирует процесс работы, дает рекомендации по устранению недочетов.

4.6. Заседания творческой группы проводятся не реже  двух раз в месяц.
4.7. На первом заседании творческой группы определяется секретарь, который ведет протоколы заседаний.

4.8. Члены творческой группы поощряются в соответствии с Положением о выплате стимулирующих надбавок  работников МОУДОД ДДТ.

5. НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ
5.1. Творческая группа ведет работу по следующим направлениям:
· Работа над реализацией программы экспериментальной работы;

· Освоение новых технологий в работе с детьми;

· Диагностика деятельности – педагога и воспитанников;

· Обогащение психолого-педагогическими знаниями;

· Индивидуализация и дифференциация обучения;

· Реализация системного подхода к познанию;

· Прогнозирование образовательного процесса;

· Консультирование;

· Разработка методической документации (программ, конспектов, пособий, разработок, дидактического материала, рекомендаций, видео-аудио-материалов, рефератов, докладов и т.д)

· Разработка и практическое использование в образовательном процессе активных форм обучения (тренингов, «мозгового штурма», дискуссий, дебатов КТД и других)

· Анализ психолого-педагогической литературы.
6. ПРАКТИЧЕСКАЯ  РАБОТА В ИННОВАЦИОННОМ РЕЖИМЕ
6.1. Практическая  работа в инновационном режиме предполагает ведение дневника эксперимента, в котором отражаются итоги деятельности проведенной работы, анализ  проверочных срезов, в динамике отслеживание знаний и умений воспитанников, фиксируются изменения, происходящие с воспитанниками.
6.2. Структура дневника предполагает:

· Титульный лист с указанием темы деятельности, участников деятельности и даты её начала.

· Пояснительную записку: в которой  детально описана проблема и выдвинута гипотеза, обоснованы методы решения проблемы.

· Описание этапов деятельности.

· Описание результатов

· Рефлексия 

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ.
7.1. Для отчетности готовятся следующие документы, которые отражают деятельность творческой группы:

· План работы, протоколы заседаний.

· Обсуждаемые вопросы в инновационном режиме фиксируются в дневнике эксперимента в форме диаграмм, обобщений, выводов, а также рекомендаций.

· Ежегодный анализ деятельности творческой группы.
